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ТЕЛЕФОНИ  ДОВІРИ 

№ Назва телефонної лінії Номер телефону 

1 ДИТЯЧА ЛІНІЯ 116  111(з 12.00 до 16.00) 
2 ДИТЯЧА ЛІНІЯ 0 800 500 225 
3 ГАРЯЧА ЛІНІЯ 

ЩОДО БУЛІНГУ 
116   000 

4 ГАРЯЧА ЛІНІЯ З 

ПИТАНЬ 

ЗАПОБІГАННЯ 

НАСИЛЬСТВУ 

116  123 

0  800  500 
5 УПОВНОВАЖЕНИЙ 

ВЕРХОВНОЇ РАДИ  

з прав ЛЮДИНИ 

0 800 50 17 20 

6 УПОВНОВАЖЕНИЙ 

ПРЕЗИДЕНТА 

УКРАЇНИ 

з прав ДИТИНИ 

044 255 76 75 

7 ЦЕНТР  НАДАННЯ 

БЕЗОПЛАТНОЇ 

ПРАВОВОЇ 

ДОПОМОГИ 

0 800 213 103 

8 НАЦІОНАЛЬНА 

ПОЛІЦІЯ УКРАЇНИ 
102 



Р. ДЯДЮК

  ЗАТВЕРДЖЕНО 

 Директор      

12.09.2024р.

ЗАХОДИ 

ОЗЕРЦІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ

ЩОДО ПРОФІЛАКТИКИ  БУЛІНГУ 

(попередження випадків агресивної поведінки однієї дитини 

або групи стосовно іншої дитини)       

2024-2025н.р.

№ Тема заходу Дата проведення  Форма роботи Відповідальні за 

проведення 

1 Тематичні години 

спілкування 

упродовж  навчального
року 

Урок доброти 

Тематичні 

презентації 

Ігри-інсценізації 

Класні керівники 

1-10 класів 

2 Впровадження у роботу 

рішення засідання 

педагогічної ради на тему: 

«Творче впровадження ідей 

В. Сухомлинського в 

освітній процес. Найвища 

цінність  людського життя – 

родинно-сімейні 

відносини» 

упродовж навчального
року 

Дирекція школи 

3 День сім’ї і школи. 

Ознайомлення усіх 

учасників освітнього - 

процесу 

із змістом статті 15 Закону 

України «Про запобігання і 

протидію домашньому 

насильству». 

І раз у семестр ( на 

загальношкільному 

дні сім’ї і школи) 

Інформаційно-

просвітницька 

рубрика 

Дирекція школи 

4 Створити  у школі  робочу 

групу з протидії 

жорстокості та насильства 

стосовно школярів 

І семестр Робоча група Дирекція школи 

4 Організувати роботу  

психолого-педагогічної 

рубрики «Дерево щасливої 

родини» 

упродовж н. року Інформаційно-

просвітницька 

рубрика  

практичний
психолог 

5 «Джерела людської 

мудрості» - ознайомлення 

батьків з гуманістичними 

поглядами Василя 

Сухомлинського 

1 раз у семестр Інформаційно-

просвітницька 

рубрика для батьків 

Заступник 

директора з 

виховної роботи 

6 Проведення 

загальношкільних 

волонтерських ярмарків

  І раз у семестр Педагог-

організатор 

7 «Які ви батьки ?»  

(для батьків 1-4 класів) 

1 раз у семестр Анкетування  

батьків 

практичний
психолог 



«Ваші взаємини з дитиною 

в  сім’ї» 

(для батьків учнів 5-7 

класів) 

8 Відвідування методичних 
тренінгів з психології
 

1 раз у чверть практичний
психолог ліцею

10 «Що таке булінг і як його 

розпізнати?» 

І раз у семестр Тематична 

презентація для 

старшокласників 

Психолог 

Класні керівники 

11 Година спілкування 

«Вчимося толерантності» 

І раз у семестр Методика 

«Незакінчених 

речень» 

Психолог 

Класні керівники 

12 До Всесвітнього Дня 

безпеки в інтернеті. 

 Попередження випадків 

інформаційно-

комунікаційних засобів 

цькування школярів в 

мережі Інтернет 

Другий вівторок 

лютого 

презентація Класні керівники 

5 - 9 класів 

13 «Десять кроків, щоб стати 

кращими батьками» 

ІІ семестр батьківські збори  у 

класному колективі 

з елементами 

тренінгу 

Класні керівники 

1-4 класів, 

7класу 

14 «Доброта – від серця до 

серця!» 

Квітень 

щорічно 

 тематичний 

флешмоб 

Педагог-

організатор 

Класні керівники  

1-5 класів 

15 Виставка творчих робіт 

учасників освітнього 

процесу (учнів, батьків, 

вчителів)

І семестр Творчий конкурс  

для створення 

«Ситуації успіху» 

для учнів класного 

колективу, 

учасників творчих 
конкурсів

з 

Заступник 

директора 

виховної роботи 

Класні 

керівники, 

Керівники

динам. гуртків

16 Алгоритм протидії та 

профілактики дитячого 

булінгу – інформація для 

батьків  

Періодично 

упродовж 
навчального
року 

Обговорення 

умовних ситуацій з 

батьками 

Класні керівники 

17 «Мирна Україна – 

щаслива дитина» 

ІІ семестр Тематичний 

флешмоб 

Заступник 

директора з ВР 



Р услана ДЯДЮК

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор      

12.09.2024р

Склад  

робочої групи 

з протидії жорстокості та насильства 

стосовно здобувачів освіти

№ Прізвище, ім’я, по батькові 

учасника групи 

посада примітка 

1 Дядюк  

Руслана Іванівна 

Директор ліцею

2 Попович  

Зоя Василівна 

директора з ВРЗаступник 

3 Майко Майя 
Олександрівна

Класний керівник 10 класу

4 Ліхогуб  

Алла Василівна 

Класний керівник 1 класу, 
інспектор з охорони прав 

дитини 

5 Русь  

Михайлина Володимирівна 

Представник від батьків 

6 Вадим Анісян Голова учнівського 
самоврядування 
(курінний), учень11 класу

7 Яцюра  

Інна Анатоліївна 

Педагог-організатор

практичний психолог 
 



ПРОЦЕДУРА ПОДАННЯ 

 УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗАЯВ ПРО ВИПАДКИ БУЛІНГУ 

(ЦЬКУВАННЯ)  

В ЗАКЛАДІ ОСВІТИ 

Усі учасники освітнього процесу у разі виявлення випадків булінгу 

(цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про 

його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про 

які отримали достовірну інформацію від інших осіб, в обов’язковому порядку 

протягом дня повідомляють керівника закладу освіти у письмовій формі – 

заява. 

ОФОРМЛЕННЯ ЗАЯВ 

Заява заповнюється державною мовою, розбірливим почерком. 

Виправлення не допускаються. У заяві необхідно вказати: 

- прізвище, ім’я, по батькові заявника, адресу фактичного проживання,

контактний телефон;

- навести розгорнутий виклад фактів щодо виявлених випадків булінгу

(цькування);

- зазначити дату подання заяви та підписати особисто.

ПОРЯДОК  РЕАГУВАННЯ 

на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти 

та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

1. У день подання заяви видається наказ по закладу освіти про проведення

розслідування із визначенням уповноважених осіб.

2. Створюється комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) (далі –

Комісія) зі складу педагогічних працівників (у тому числі психолог, соціальний

педагог), батьків постраждалого та булера, керівника закладу освіти та

скликається засідання.

3. Комісія протягом 10 днів проводить розслідування та приймає відповідне

рішення:

• якщо Комісія визнає, що це був булінг (цькування), а не одноразовий

конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять системний характер, про

це повідомляються уповноважені підрозділи органів Національної

поліції України (ювенальна превенція) та Служба у

справах дітей;

• якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а

постраждалий не згоден з цим, то він може одразу звернутись до органів

Національної поліції  України із заявою.



• Рішення Комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в

паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів Комісії.

• Кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), за наявності —

спостерігачі зобов’язані виконувати рішення та рекомендації комісії з

розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.

Стаття 173-4 

Булінг (цькування) учасника освітнього процесу(Кодекс України про 

адміністративні правопорушення) 

Булінг (цькування), тобто діяння учасників освітнього процесу, які полягають у 

психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому 

числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються 

стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших 

учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна 

шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого,  

- тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на

строк від двадцяти до сорока годин.

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб або 

повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, 

- тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи

на строк від сорока до шістдесяти годин.

Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене малолітніми або 

неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років,  

- тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють,

від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин. 

Діяння, передбачене частиною другою цієї статті, вчинене малолітньою або 

неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, 

- тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють,

від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 

громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин. 



Порядок подання та розгляду заяв 

про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти 

1. Заяву про випадки булінгу у закладі освіти має право подати будь-який

учасник освітнього процесу.

2. Заява подається керівнику закладу освіти відповідно до Закону України «Про

звернення громадян».

3. Здобувач освіти, який став свідком булінгу у школі, зобов’язаний повідомити

про це вчителя, вихователя, психолога або безпосередньо керівника закладу

освіти .

4. Педагог або інший працівник закладу освіти, який став свідком булінгу або

отримав повідомлення про факт булінгу від здобувача освіти, який був свідком

або учасником булінгу, зобов’язаний повідомити керівника закладу освіти про

цей факт.

5. Керівник закладу освіти має розглянути звернення.

6. Керівник закладу освіти створює комісію з розгляду випадків булінгу, яка

з’ясовує обставини булінгу.

7. Якщо випадок цькування був одноразовим, питання з налагодження

мікроклімату в дитячому середовищі та розв’язання конфлікту вирішується у

межах закладу освіти учасниками освітнього процесу.

8. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то

керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів

Національної поліції України та Службу у справах дітей.

9. Здобувач освіти може звернутись на гарячу лінію ГО «Ла Страда - Україна» з

протидії насильству в сім’ї або із захисту прав дітей; до соціальної служби з

питань сім’ї, дітей та молоді; Національної поліції України; Центру надання

безоплатної правової допомоги. Після отримання звернення дитини, відповідна

особа або орган інформує керівника закладу освіти у письмовій формі про

випадок булінгу. Керівник закладу освіти має розглянути таке звернення та

з’ясувати всі обставини булінгу.

Закон України 

"Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькуванню)" 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19





