
НАПРЯМ 1. Освітнє середовище закладу 
освіти Оцінка Високий Достатній

Вимога 1.1. Забезпечення здорових, 
безпечних і комфортних умов навчання та 
праці

3,006

Вимога 1.2. Створення освітнього 
середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації

3,254

Вимога 1.3. Формування інклюзивного, 
розвивального та мотивуючого до 
навчання освітнього простору

2,675

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
1,0 − 1,65 1,66 − 2,65 2,66 − 3,59

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній 

Результати самооцінювання



ВП Низький

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
3,60 − 4,0

високий
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Вимога 1.1. Забезпечення здорових, 
безпечних і комфортних умов навчання та 
праці

Оцінка Високий Достатній

Критерій 1.1.1. Приміщення і територія 
закладу освіти є безпечними та 
комфортними для навчання та праці

2,5

Критерій 1.1.2. Заклад освіти забезпечений 
навчальними та іншими приміщеннями з 
відповідним обладнанням, що необхідні 
для реалізації освітньої програми

2

Критерій 1.1.3. Учні та працівники закладу 
освіти обізнані з вимогами охорони праці, 
безпеки життєдіяльності, пожежної 
безпеки, правилами поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій і дотримуються їх

2,667

Критерій 1.1.4. Працівники обізнані з 
правилами поведінки в разі нещасного 
випадку з учнями та працівниками закладу 
освіти чи раптового погіршення їх стану 
здоров'я та вживають необхідних заходів у 
таких ситуаціях

3,5

Критерій 1.1.5. У закладі освіти 
створюються умови для здорового 
харчування учнів і працівників

3,125

Критерій 1.1.6. У закладі освіти 
створюються умови для безпечного 
використання мережі Інтернет, в учасників 
освітнього процесу формуються навички 
безпечної поведінки в Інтернеті

3,75

Критерій 1.1.7. У закладі освіти 
застосовуються підходи для адаптації та 
інтеграції учнів до освітнього процесу, 
професійної адаптації працівників

3,5

Напрям 1
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ВП Низький
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Форма спостереження за освітнім середовищем
Питання Відповідь

1. Наявність (справність) огорожі/паркану: територія не огороджена або значна 
частина огорожі відсутня 

2. Недоступність території та приміщення школи для 
несанкціонованого заїзду транспортних засобів та доступу сторонніх 
осіб:

територія школи доступна для 
сторонніх осіб і несанкціонованого 
заїзду транспорту; приміщення школи 
недоступні для сторонніх осіб

3. Обладнання майданчиків для здобувачів освіти початкової школи:
майданчики обладнані, однак відсутнє 
ігрове та спортивне обладнання, що 
відповідає віковим особливостям учнів, 
і відсутні тіньові навіси/альтанки

4. Облаштування майданчиків для занять спортом та фізичної 
активності:

облаштовано спортивні майданчики, 
однак спортивне обладнання застаріле 
та/або непридатне для використання

4. Облаштування майданчиків для занять спортом та фізичної 
активності:

облаштовано спортивні майданчики з 
твердим покриттям та/або зі штучним 
покриттям

4. Облаштування майданчиків для занять спортом та фізичної 
активності:

наявне футбольне поле з трав'яним 
або зі штучним покриттям 

5. Навчальні приміщення, роздягальні, санітарні вузли для учнів 
початкової школи:

розміщені в окремому приміщенні/блоці 
на 1-2 поверхах відокремлено від 
навчальних приміщень для учнів 5-11
(12) класів

6. Розташування навчальних приміщень школи в цокольних та/або 
підвальних поверхах не розміщені

Територія школи:
7.1. справність фізкультурно-спортивного та ігрового обладнання так
7.2. відсутність пошкоджень покриття майданчиків так
7.3. відсутність ям так
7.4. наявність нависання гілок, сухостійних дерев так
7.5. чиста, охайна так
7.6. відсутнє нагромадження сміття, опалого листя, будівельних 
матеріалів так

7.7. відсутні колючі насадження (біла акація, глід, шипшина тощо), 
рослини з отруйними властивостями або які викликають алергію 
(амброзія)

так

7.8. освітлюється у вечірній та нічний час ні
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У закладі освіти забезпечено:
8.1. безпечне неслизьке покриття ґанку з рельєфним маркуванням, 
огородженням і зручними поручнями вздовж сходів, що забезпечує 
умови доступності будівлі

ні

8.10. систему оповіщення, доступну для дітей з порушенням слуху і 
зору ні

8.2. контрастне, рельєфне маркування на стінах та підлозі так
8.3. контрастне маркування ділянки поручня, які відповідають 
першій та останній сходинці маршу так

8.4. маркування контрастними рельєфними лініями пішохідні зони в 
приміщенні закладу освіти ні

8.5. візуалізацію призначення приміщень так
8.6. вказівники, шляхи евакуації так
8.7. відсутність захаращення коридорів, рекреацій, міжсходових 
клітин так

8.8. запасні виходи так
8.9. систему оповіщення так
9. Наявність споруд цивільного захисту/укриттів (споруди подвійного 
призначення та/або найпростіші укриття): наявні на території закладу освіти 

У спорудах цивільного захисту/укриттях забезпечено:
10.1. розрахункова місткість захисних споруд відповідає кількості 
учнів школи ні

10.10. вільний доступ для осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення ні

10.11. умови для проведення навчальних занять ні
10.2. місця для сидіння у достатній кількості так
10.3. ємності з питною та технічною водою так
10.4. контейнери для зберігання продуктів харчування так
10.5. вбиральні або виносні баки, що щільно закриваються, для 
нечистот (для неканалізованих будівель і споруд), розміщені у 
спеціально призначених для цього приміщеннях

так

10.6. резервне штучне освітлення та електроживлення так
10.7. первинні засоби пожежогасіння так
10.8. засоби надання медичної допомоги так
10.9. засоби зв’язку і оповіщення (телефон, радіоприймач, мережа 
Інтернет) так
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У закладі освіти:
11.1. повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає 
санітарним вимогам так

11.10. санітарні вузли прибираються після кожної перерви і щоденно 
в кінці робочого дня з використанням дезінфекційних засобів так

11.11. приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових 
страв чисті та регулярно миються так

11.12. у приміщенні їдальні (перед входом) наявні рукомийники, 
проточна вода, мило, рушники (паперові/електричні) так

11.2. виконуються вимоги до режиму освітлення усіх приміщень та 
території ні

11.3. забезпечено питний режим (кип'ячена вода/фасована вода в 
індивідуальному посуді/вода з установок із дозованим розливом 
води/питні фонтанчики)

так

11.4. вологе прибирання навчальних приміщень проводиться 
щоденно після закінчення останнього навчального заняття, або 
після кожної навчальної зміни (у разі організації змінного навчання)

так

11.5. вологе прибирання спортивних залів проводиться щоденно 
після кожного навчального заняття та після закінчення навчальних 
занять і занять секцій

так

11.6. облаштовано санітарні вузли для учнів: окремо для хлопчиків і 
дівчаток, які розміщуються на кожному поверсі школи так

11.7. санітарні вузли забезпечені усім необхідним (закриті кабінки, 
наявні диспенсери з туалетним папером) так

11.8. у санітарних вузлах облаштовано умивальники з холодною та 
гарячою проточною водою, наявні диспенсери з рідким милом та 
паперовими рушниками або електросушарки для рук

так

11.9. передбачено санітарний (санітарні) вузол (вузли) для 
педагогічних працівників, інших (окрім учнів) учасників освітнього 
процесу

так

12.1. кількість учнів не перевищує проєктну потужність школи так
12.2. усі навчальні приміщення використовуються в освітньому 
процесі так

12.3. відсутні диспропорції (різниця між найбільшою і найменшою 
кількістю учнів) у класах однієї паралелі в 
початковій/базовій/профільній школі

так

13. Наявність робочих місць для педагогічних працівників: кожен учитель має персональне 
робоче місце

13. Наявність робочих місць для педагогічних працівників: 
кількість облаштованих робочих місць 

менша чисельності педагогічних 
працівників 

14. Місця для відпочинку учасників освітнього процесу: обладнані місця для відпочинку спільні 
для учнів різних вікових груп
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Форма вивчення документації
Питання Відповідь
1. Наявність наказу про мережу класів: так

2. Наказ про поділ класів на групи для вивчення окремих предметів 
(за наявності відповідної кількості учнів):

класи не підлягають поділу на групи

3. Розклад навчальних занять: не відображено поділ класів на групи 
при вивченні окремих предметів

4. Розклад навчальних занять: відображено місце проведення 
навчальних занять з урахуванням 
специфіки предмету

5. Звіт ЗНЗ-1 (рядок 04 розділу XІІ): достатньо навчальних приміщень для 
здійснення освітнього процесу (з 
урахуванням орендованих приміщень)

Результати анкетування

Опитувальник для керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти (у штатному 
розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь
1. Яка робота здійснюється у школі щодо організації безпечних умов 
для здобуття освіти та педагогічної діяльності?

Відеонагляд, тривожна кнопка, 
Правила доступу і перебування 
учасників освітнього процесу та інших 
осіб на території та в приміщенні 
закладу, укриття, температурний 
режим, запобігання кібер булінгу 
маркування сходових маршів

2. Які управлінські рішення приймаються щодо забезпечення 
оптимального використання приміщень і комплектування класів?

Наказ про підготовку до нового  
навч .року, початкова школа на 
Іповерсі в окремому крилі, 5,6 класи 
розміщенні на ІІ .поверсі ближче до 
виходу. Навч. прим. не розміщенні в 
цокольних та підвальних приміщеннях.

1. Оцініть за 4-бальною шкалою стан освітнього середовища школи
(1 – дуже погано … 4 – відмінно):
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Питання
1 2 3 4

Батьки Учні Батьки Учні Батьки Учні Батьки Учні

1.1. облаштування території школи 5% 8% 40% 12% 55% 80%
1.2. дизайн приміщень (вестибюлі, 
рекреації, актова зала) 5% 12% 35% 16% 60% 72%

1.3. чистота та облаштування 
навчальних кабінетів 20% 16% 80% 84%

1.4. чистота та облаштування 
туалетних кімнат 10% 8% 55% 56% 35% 36%

1.5. чистота та облаштування їдальні 5% 50% 16% 45% 84%
1.6. чистота та облаштування 
спортивної зали 15% 15% 12% 45% 36% 25% 52%

1.7. температурний режим у закладі 
освіти 5% 4% 12% 45% 32% 50% 52%

1.8. укриття/бомбосховище 
відповідає вимогам безпеки та гігієни 5% 10% 16% 35% 24% 50% 60%
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Вимога 1.2. Створення освітнього 
середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації

Оцінка Високий Достатній

Критерій 1.2.1. Заклад освіти планує та 
реалізує діяльність щодо запобігання будь-
яким проявам дискримінації, булінгу в 
закладі

3,444

Критерій 1.2.2. Правила поведінки 
учасників освітнього процесу в закладі 
освіти забезпечують дотримання етичних 
норм, повагу до гідності, прав і свобод 
людини

3,818

Критерій 1.2.3. Керівник та заступники 
керівника (далі - керівництво) закладу 
освіти, педагогічні працівники протидіють 
булінгу, іншому насильству, дотримуються 
порядку реагування на їх прояви

2,5

Форма вивчення документації
Питання Відповідь
25. Наявність затвердженого Плану заходів, спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти:

так

26. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі 
освіти: 

розроблений за 
результатами моніторингу 
стану освітнього 
середовища в закладі 
освіти

26. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі 
освіти: 

містить заходи для 
учасників освітнього 
процесу

26. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі 
освіти: 

враховує вікові особливості 
учнів

27. Наявність рішень педагогічної ради щодо аналізу ефективності виконання 
Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та 
внесення (за потреби) змін до нього: 

ні

28. Річний план роботи закладу освіти: наявність заходів щодо виявлення та 
запобігання проявам дискримінації:

так

29. Річний план роботи закладу освіти: наявність заходів із питань запобігання 
та протидії проявам насильства, організованих спільно з представниками 
правоохоронних органів, іншими фахівцями 

так

УЗАГАЛЬНЮЮЧА ІНФОРМАЦІЯ

Напрям 1
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ВП Низький
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Опитувальник для заступника керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти 
(у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь
10. Які заходи проводяться для учасників освітнього процесу з питань 
запобігання та протидії булінгу за участі правоохоронних органів?

Профілактичні бесіди, 
перегляд відеороликів

7. Яка робота здійснюється у школі з питань запобігання та протидії булінгу 
(цькуванню)?

Зустріч з працівниками 
правоохоронних органів, 
загальношкільні активності, 
класні та позакласні 
тематичні заходи

8. Яка робота здійснюється у школі для попередження насильства або раннього 
виявлення його ознак?

Психологічні дослідження, 
тренінги

9. Правоохоронні органи залучаються до просвітницької роботи у школі? так

Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога
Питання Відповідь
4. Здійснюю роботу щодо запобігання проявів дискримінації між учасниками 
освітнього процесу:

Охоплення навчанням 
дітей ромської 
національності;
тематичні виступи на 
засіданні педагогічної ради
(недопущення мобінгу, 
харасменту,булінгу) у 
педагогічному колективі.

5. З яких питань найчастіше до Вас надходять звернення від учасників 
освітнього процесу?

Асоціальні прояви у 
поведінці підлітків у 
міжособистісному 
спілкуванні

Опитувальник для керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти (у 
штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь
10. Які практичні кроки здійснюються у школі для попередження та протидії 
булінгу (цькування)?

Бесіди, збори з учнями і 
батьками, зустрічі з 
поліцейськими, 
кримінальною поліцією, 
службою у справах дітей, 
обговорення 
відеофрагментів

Результати самооцінювання



Опитувальник для представника учнівського самоврядування
Питання Відповідь
1. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у розробленні 
Плану заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню)?

Правила поведінки учнів 
під час перерв, у їдальні, 
під час проведення 
позакласних, позащкільних 
заходів.
Толерантне міжособистісне 
спілкування ліцеїстів під 
час дозвілля , поза 
межами освітнього закладу

2. Яким чином учнівське самоврядування сприяє протидії та запобіганню 
булінгу (цькуванню) в учнівському колективі?

Організовує спортивні 
заходи, козацькі командні 
турніри

26%

20%

24%

30%

ALL
0
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власним прикладом навчаю дітей 
толерантному ставленню та взаємоповазі
проводжу інформаційно-просвітницькі 
заходи для батьків учнів
проводжу класні години, бесіди з учнями 
створюю в класі атмосферу рівності, 
доброзичливості, взаємодопомоги

6. У який спосіб Ви запобігаєте проявам дискримінації між учасниками освітнього процесу? 

У закладі освіти:

Педагогічні працівники
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Результати анкетування
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Питання ні переважно 
ні

переважно 
так

так

10.1. наявні безпечні умови навчання та праці 7% 93%
10.10. здійснюється інформування педагогічних 
працівників щодо ознак булінгу, іншого насильства та 
запобігання йому

20% 80%

10.11. відбувається систематична співпраця з 
представниками правоохоронних органів, іншими 
фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу

47% 53%

10.2. комфортна міжособистісна взаємодія, що сприяє 
емоційному благополуччю педагогів, учнів та їхніх 
батьків

27% 73%

10.3. відсутні будь-які прояви насильства та наявні 
достатні ресурси для їх запобігання 27% 73%
10.4. дотримуються права та норми фізичної, 
психологічної, інформаційної та соціальної безпеки 
учасників освітнього процесу

20% 80%

10.5. кожен педагог вільно висловлює власні думки 
під час обговорення питань 13% 87%
10.6. відсутній тиск керівництва на педагогічних 
працівників 20% 80%
10.7. діє система психологічної допомоги для 
педагогів 53% 47%
10.8. між вчителями панує особистісно-довірливе 
спілкування 33% 67%
10.9. проявляється неуважність керівництва до 
прохань і пропозицій/ігнорування особистих проблем 60% 33% 7%

10%

90%

ні
так

5.3. шляхи запобігання та подолання дискримінації за певними ознаками (інвалідність, місце 
проживання, добробут родини, стать, віра тощо) 
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Батьки учнів
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10%

90%

ні
так

5.4. попередження та способи протидії насилля над дитиною

Питання ні так
7.1. з гордістю розповідає про свої успіхи у школі 15% 85%
7.2. відсутній інтерес до навчання та його результатів 90% 10%
7.3. йде до школи в піднесеному настрої, з радістю 100%
7.4. йде до школи в пригніченому настрої, скаржиться на взаємини з 
однокласниками та/або з іншими учнями школи 100%
7.5. неохоче йде до школи, скаржиться на упереджене ставлення з боку 
вчителя (вчителів) 100%
7.6. відмовляється йти до школи 95% 5%
7.7. відчуває упереджене ставлення з боку керівництва школи 100%

Укажіть, чи притаманно Вашій дитині:

Чи траплялися з Вашою дитиною:

Здобувачі освіти іноді постійно рідко або 
ніколи

8.1. випадки образливої поведінки, приниження з боку 
однокласників та/або інших учнів школи 15% 5% 80%
8.2. випадки образливої поведінки, приниження з боку 
вчителів та/або інших працівників школи 5% 5% 90%
8.3. випадки фізичного насильства з боку однокласників 
та/або інших учнів школи 5% 95%
8.4. випадки фізичного насильства з боку вчителів 
та/або інших працівників школи 5% 95%
8.5. психологічний тиск з боку вчителів та/або 
керівництва школи 5% 95%

Здобувачі освіти
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12%

22%
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від батьків
від класного керівника, вчителів
від однолітків, друзів
від працівників поліції та соціальних 
служб, які виступали в школі
від психолога/соціального педагога
з інтернету, соціальних мереж
з інформаційних стендів школи
із вебсайту школи
нічого про це не знаю

7.  Звідки Ви отримуєте інформацію про те, що таке булінг, інші форми насильства?

Питання ні так
8.1. з гордістю розповідаю про свої успіхи у школі 16% 84%
8.2. відсутній інтерес до навчання та його результатів 92% 8%
8.3. йду до школи в піднесеному настрої, з радістю 36% 64%
8.4. йду до школи в пригніченому настрої, маю проблеми у взаєминах з 
однокласниками та/або з іншими учнями школи 80% 20%
8.5. неохоче йду до школи, відчуваю упереджене ставлення з боку вчителя 
(вчителів) 96% 4%
8.6. відчуваю упереджене ставлення з боку керівництва школи 92% 8%
8.7. відсутнє бажання ходити до школи 88% 12%

Укажіть, чи притаманно Вам:
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Вимога 1.3. Формування інклюзивного, 
розвивального та мотивуючого до 
навчання освітнього простору

Оцінка Високий Достатній

Критерій 1.3.1. Приміщення та територія 
закладу освіти облаштовується з 
урахуванням принципів універсального 
дизайну та/або розумного пристосування

2,375

Критерій 1.3.2. У закладі освіти 
застосовуються методики та технології 
роботи з особами з особливими освітніми 
потребами (у разі потреби)

2,5

Критерій 1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з 
батьками, іншими законними 
представниками (далі - батьки) осіб з 
особливими освітніми потребами, 
фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, 
залучає їх до необхідної підтримки дітей 
під час здобуття освіти (у разі наявності 
таких осіб)

2,5

Критерій 1.3.4. Освітнє середовище 
мотивує учнів до оволодіння ключовими 
компетентностями та наскрізними 
вміннями, ведення здорового способу 
життя

3

Критерій 1.3.5. У закладі освіти створено  
простір інформаційної взаємодії та 
соціально-культурної комунікації учасників 
освітнього процесу (бібліотека,  
інформаційно-ресурсний центр тощо)

3

УЗАГАЛЬНЮЮЧА ІНФОРМАЦІЯ

Напрям 1
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ВП Низький
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Форма спостереження за освітнім середовищем
Питання Відповідь
22.1. безперешкодний рух територією закладу (прохід достатньо широкий 
для можливості проїзду візком, з рівним неушкодженим покриттям)

так

22.2. безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти (пологий 
вхід/пандус/мобільні платформи)

ні

22.3. дверний прохід, що забезпечує можливість проїзду візком так
22.4. можливість безперешкодного пересування між поверхами для 
людей з обмеженими можливостями

ні

22.5. контрастне, рельєфне маркування на стінах та підлозі, перед та на 
кінці сходової частини

так

22.6. туалетну кімнату/кабіну для осіб з ООП (широкий безпороговий 
прохід, наявність поручнів, достатня площа тощо)

ні

22.7. можливість вільного та зручного переміщення у навчальних 
кабінетах та користування меблями

так

22.8. висоту учнівських столів та стільців, що регулюється так
22.9. надійність закріплення шаф, полиць, стелажів так
23.1. комп'ютерне обладнання наявні засоби навчання відповідно 

до потреб учня(-ів) з ООП
23.10. обладнання для забезпечення корекції мовленнєвої сфери, в тому 
числі з тяжкими порушеннями мовлення

не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.11. корекційні засоби навчання для осіб із сенсорними порушеннями 
(зі зниженим слухом та глухих учнів)

не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.12. обладнання для осіб із сенсорними порушеннями (зі зниженим 
зором та для сліпих учнів)

не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.13. корекційні засоби навчання для осіб сліпих та зі зниженим зором не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.14. обладнання для кабінету психологічної реабілітації не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.15. обладнання для проведення уроків фізкультури, корекційних 
занять з лікувальної фізкультури, ритміки (з урахуванням потреб дітей з 
ООП)

не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.2. мультимедійне обладнання (проектор/дошка/підлога) наявні засоби навчання відповідно 
до потреб учня(-ів) з ООП

23.3. демонстраційне обладнання наявні засоби навчання відповідно 
до потреб учня(-ів) з ООП

23.4. комп'ютерні програми (з урахуванням індивідуальних потреб дитини 
з ООП)

не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.5. дидактичні матеріали для розвитку ігрової діяльності (розвивальні 
ігри, моделі предметів, приладдя для малювання та/або театралізованої 
діяльності тощо)

наявні засоби навчання відповідно 
до потреб учня(-ів) з ООП

23.6. меблі спеціального призначення (реабілітаційний та/або 
балансувальний стілець, стілець активності тощо)

не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.7. моделі площинні, об'ємні, муляжі наявні засоби навчання відповідно 
до потреб учня(-ів) з ООП

23.8. засоби для сенсомоторної інтеграції, корекції когнітивної сфери 
(зокрема для осіб з розладами аутистичного спектра й синдромом 
гіперактивності та дефіцитом уваги)

не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

23.9. моделі площинні друковані; моделі звукові та інтерактивні не придбано, оскільки їх не 
потребують діти з ООП

24. У закладі освіти наявна та обладнана ресурсна кімната: ресурсна кімната відсутня
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Опитувальник для керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти (у штатному 
розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь
13. У який спосіб у школі реалізуються принципи універсального дизайну 
та/або розумного пристосування?

Контрастне маркування сходової 
частини, зручні туалети (5 кімнат 
на 98 учнів), парти, стільці з 
регулюванням, зрозуміла навігація 
по школі (піктограми, сземи, 
прості таблиці

Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога
Питання Відповідь
21.* Оснащення ресурсної кімнати відповідає в повному обсязі освітнім та 
віковим запитам дітей з ООП (з урахуванням їхніх ІПР) 

ресурсна кімната відсутня

Питання ні так
1.1. використовує додаткові ігрові та навчальні матеріали 100%
1.2. використовує допоміжні засоби для навчання (спеціальні засоби 
корекції психофізичного розвитку), яких потребує(-ють) дитина/діти з 
ООП

33% 67%

Організація роботи з учнями з особливими освітніми потребами

РЕЗУЛЬТАТИ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ПРОВЕДЕННЯМ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ В 
ІНКЛЮЗИВНИХ КЛАСАХ
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НАПРЯМ 2. Система оцінювання 
результатів навчання учнів

Рівень
(число) Високий Достатній

Вимога 2.1. Наявність системи оцінювання 
результатів навчання учнів, яка забезпечує 
справедливе, неупереджене, об'єктивне та 
доброчесне оцінювання

3,796

Вимога 2.2. Систематичне відстеження 
результатів навчання кожного учня та 
надання йому (за потреби) підтримки в 
освітньому процесі

2

Вимога 2.3. Спрямованість системи 
оцінювання результатів навчання учнів на 
формування в учнів відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання

2

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
1,0 − 1,65 1,66 − 2,65 2,66 − 3,59

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній 
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ВП Низький

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
3,60 − 4,0

високий
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Вимога 2.1. Наявність системи оцінювання 
результатів навчання учнів, яка забезпечує 
справедливе, неупереджене, об'єктивне та 
доброчесне оцінювання

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 2.1.1. Учні отримують від 
педагогічних працівників інформацію про 
критерії, правила та процедури оцінювання 
результатів навчання

3,389

Критерій 2.1.2. Система оцінювання 
результатів навчання учнів у закладі освіти 
сприяє реалізації компетентнісного підходу 
до навчання

4

Критерій 2.1.3. Учні вважають оцінювання 
результатів навчання справедливим, 
неупередженим, об'єктивним, 
доброчесним

4

Напрям 2

РЕЗУЛЬТАТИ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА НАВЧАЛЬНИМИ ЗАНЯТТЯМИ

Результати самооцінювання



ВП Низький

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації
Питання Відповідь
1. Освітня програма ЗО містить опис інструментарію 
оцінювання здобувачів освіти:

так

2. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність 
рішень щодо вибору форм, змісту та способів 
оцінювання результатів навчання учнів:

так

3. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність 
рішень щодо оцінювання результатів навчання 
складників вибіркового освітнього компонента (для 5-6 
класів НУШ) та предметів варіативної складової 
навчальних планів (для 6(7)-9, 10-11 класів)

так

4. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність 
рішень щодо особливостей оцінювання навчальних 
досягнень учнів, ініційованих окремими учителями:

ні

5. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність 
рішень щодо оцінювання результатів навчання учнів 
НУШ за вербальною/рівневою оцінкою:

так

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти/для 
керівника закладу освіти (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь

Результати самооцінювання



Питання ні так
2.1. оприлюднює критерії оцінювання результатів 
навчання учнів та/або актуалізує особливості 
оцінювання окремих видів робіт за критеріями, які учні 
вже отримали на початку навчального 
року/семестру/вивчення теми

3,28% 96,72%

Питання іноді
1.1. індивідуальна робота 20%
1.2. групова діяльність 20%
1.3. фронтальні види роботи 20%
1.4. усні (бесіда, розповідь, переказ, діалог тощо) 0%
1.5. письмові (тестові, компетентністні завдання, 
перекази, диктанти, діагностувальні роботи тощо)

13%

1.6. практичні (досліди, навчальні проєкти, заповнення 
таблиць, робота з картами, побудова схем, моделей 
тощо)

40%

1.7. програмові (з використанням електронних засобів 
навчання)

47%

Оцінювання вчителем/вчителькою навчальних досягнень учнів під час навчального 
заняття 

Під час навчальних занять застосовую різні форми та способи оцінювання результатів 
навчальної діяльності учнів

Результати самооцінювання



2. Оцінювання навчальних досягнень учнів з ООП 

Результати анкетування

постійно часто
20% 60%
13% 67%
20% 60%
53% 47%
40% 47%

20% 40%

0% 53%

Педагогічні працівники

Результати самооцінювання



Батьки учнів

Результати самооцінювання



ALL
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

актуалізую / інформую учнів про критерії 
оцінювання перед вивченням кожної теми
інформую учнів про критерії оцінювання 
на початку навчального року / семестру
пояснюю учням індивідуально

6. У який спосіб Ви ознайомлюєте учнів  із критеріями оцінювання результатів навчання? 

ALL
0

5

10

15

вважаю, що критерії не потрібні для 
оцінювання результатів навчання учнів
використовую загальні критерії, 
запропоновані МОН 
використовую критерії, розроблені іншими 
педагогами
розробляю самостійно для кожного виду 
роботи та виду діяльності учнів

5. Які критерії оцінювання результатів навчання учнів Ви використовуєте? 

Результати самооцінювання



Здобувачі освіти

Результати самооцінювання



50%50%
так, завжди
у більшості випадків

2. Ви отримуєте інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів 
навчання учнів?

ALL
0

5

10

15

20

25

від учителів на початку навчального року 
або семестру
від учителів перед вивченням кожної теми
не отримую інформацію
не отримую, навіть у разі звернення до 
вчителя
ознайомлююся на вебсайті школи або 
інтерактивній платформі
отримую повідомлення на електронну 
пошту, у месенджери
тільки у разі звернення до вчителя

3. У який спосіб Ви отримуєте інформацію про критерії оцінювання результатів Вашого 
навчання?

Результати самооцінювання



Вимога 2.2. Систематичне відстеження 
результатів навчання кожного учня та 
надання йому (за потреби) підтримки в 
освітньому процесі

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 2.2.1. У закладі освіти 
здійснюється аналіз результатів навчання 
учнів

1,5

Критерій 2.2.2. У закладі освіти 
впроваджується система формувального 
оцінювання

3,885

Напрям 2

Результати самооцінювання



ВП Низький

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації
Питання Відповідь
6. Річний план роботи закладу освіти: містить заходи щодо 
моніторингу результатів навчання та розвитку здобувачів освіти, 
формування їх компетентностей:

так

7. Протоколи засідань педагогічної ради/накази з основної 
діяльності: наявність рішень щодо відстеження динаміки 
результатів навчальних досягнень учнів

так, з окремих предметів інваріантної 
складової упродовж навчального року

Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти/для 
керівника закладу освіти (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь

Результати самооцінювання



Вимога 2.3. Спрямованість системи 
оцінювання результатів навчання учнів на 
формування в учнів відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до 
самооцінювання

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 2.3.1. Заклад освіти сприяє 
формуванню в учнів відповідального 
ставлення до результатів навчання

3,778

Критерій 2.3.2. Заклад освіти забезпечує 
самооцінювання та взаємооцінювання 
результатів навчання учнів

1,5

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Педагогічні працівники

Напрям 2

Результати самооцінювання



ВП Низький

РЕЗУЛЬТАТИ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА НАВЧАЛЬНИМИ ЗАНЯТТЯМИ
Оцінювання вчителем/вчителькою навчальних досягнень учнів під час навчального заняття

Питання ні так
2.12. надає учням можливість вибору рівня складності 
навчальних завдань для проведення оцінювання 19,67% 80,33%
2.13. спонукає учнів здійснювати самооцінювання власних 
результатів навчання, висловлювати власну думку, заохочує 
самостійність суджень/формулювання висновків тощо

4,92% 95,08%

Результати самооцінювання



ALL
0

5

10

15

даю можливість учням висловлювати 
власну думку, сприймаю їхні погляди, 
підтримую ініціативи
мотивую до вивчення предмету, 
створюючи ситуацію успіху під час 
навчальних занять
проводжу індивідуальні / групові 
консультації
розробляю різнорівневі завдання та 
пропоную дітям самостійно обрати рівень 
складності
створюю на заняттях атмосферу 
взаємоповаги, творчості, співпраці

4. Яку підтримку Ви надаєте учням у їхньому навчанні? 

Здобувачі освіти

ALL
0

5

10

15

20

25

виключно від моєї праці та наполегливості
від моєї праці та батьків, які мотивують 
мене до навчання
від моїх однокласників, які 
допомагатимуть мені на навчальних 
заняттях та з домашніми завданнями
від обладнання та інтер’єру школи
від погодних умов
від рівня викладання навчальних 
предметів
від ставлення вчителів до особистості 
учня

8. Від кого (чого), на Вашу думку, залежать Ваші результати навчання?

Результати самооцінювання



4%

60%

36%

я відповідально ставлюсь до навчання, 
усвідомлюю його важливість для 
подальшого життя, але школа цю 
відповідальність не розвиває
я відповідально ставлюсь до навчання, 
усвідомлюю його важливість для 
подальшого життя, моя школа цю 
відповідальність розвиває
я відповідально ставлюся до вивчення 
окремих предметів, бо усвідомлюю їх 
важливість для мого майбутнього

10. Укажіть твердження, з яким Ви найбільше погоджуєтесь:

Питання завжди іноді рідко або 
ніколи

беру активну участь у вирішені питань діяльності класу/школи 56% 16% 0%
відчуваю довіру, повагу та підтримку від учителів 40% 8% 4%
маю можливість обрати завдання певного рівня складності 28% 16% 12%
отримую відповідальні доручення та намагаюся виконати їх 
якнайкраще 44% 0% 4%

отримую допомогу від учителів на моє прохання 72% 4% 0%

Пит. 21 Наскільки Ви погоджуєтеся з наступними твердженнями

Результати самооцінювання



часто

28%
48%
44%

52%

24%

Результати самооцінювання



НАПРЯМ 3. Педагогічна діяльність педагогічних 
працівників закладу освіти

Рівень
(число) Високий Достатній

Вимога 3.1. Ефективність планування 
педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до 
організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей учнів

3,187

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного 
рівня і педагогічної майстерності педагогічних 
працівників

2

Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх 
батьками, працівниками закладу освіти 2

Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності 
на засадах академічної доброчесності 4

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
1,0 − 1,65 1,66 − 2,65 2,66 − 3,59

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній 

Результати самооцінювання



ВП Низький

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
3,60 − 4,0

високий

Результати самооцінювання



Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними 
працівниками своєї діяльності, використання сучасних 
освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей учнів

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою 
діяльність, аналізують її результативність 3,5

Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують 
освітні технології, спрямовані на формування в учнів 
ключових компетентностей та умінь, спільних для всіх 
компетентностей

3,788

Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у 
формуванні та реалізації індивідуальної освітньої 
траєкторії учнів (у разі потреби)

1,667

Критерій 3.1.4. Педагогічні працівники створюють 
та/або використовують освітні ресурси (електронні 
презентації, відеоматеріали, методичні розробки, 
вебсайти, блоги тощо)

3

Критерій 3.1.5. Педагогічні працівники сприяють 
формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їх 
навчання, виховання та розвитку 

3,833

Критерій 3.1.6. Педагогічні працівники використовують 
інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в 
освітньому процесі 

3,333

Напрям 3

Результати анкетування

Педагогічні працівники
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ВП Низький
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ALL
0%

10%

20%

30% використовую друковані КТП, що 
пропонують фахові педагогічні видання, 
не змінюючи їх
працюю за навчальною програмою, 
розробленою не на  основі модельної, що 
має відповідний гриф МОН України
розробляю КТП на основі навчальної 
програми
розробляю навчальну програму з 
предмету (курсу) на основі модельної 
навчальної програми
складаю календарно-тематичний план 
(далі – КТП) на основі навчальної 
програми, вносячи свої правки

4. Під час планування власної освітньої діяльності  

ALL
0%

20%

40%

60%

80%

100%

так

5. Аналізую стан виконання КТП
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ALL
0%

10%

20%

30%

40%

не було потреби
так, відповідно до підготовки учнів класу
так, доповнюю тематику 
практичних/творчих робіт
так, з урахуванням змін у структурі 
навчального року
так, ущільнюю зміст та/або змінюю 
послідовність вивчення окремих 
елементів (розділів, тем), зважаючи на 
потреби учнів

6. Вношу корективи до календарно-тематичного плану

ALL
0%

10%

20%

30%

40%

власний досвід
досвід, запозичений у колег
зразки, що пропонуються фаховими 
виданнями
рекомендації Міністерства освіти і науки 
України
розробки з інтернет-сайтів і блогів, що 
стосуються викладання навчального 
предмета
співпрацюю з колегами

3. Які джерела/ресурси Ви використовуєте при складанні календарно-тематичного 
планування? 
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Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня 
і педагогічної майстерності педагогічних працівників

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують 
власний професійний розвиток і підвищення 
кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з 
особами з особливими освітніми потребами

3,333

Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють 
інноваційну освітню діяльність, беруть участь в 
освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні 
експерти

1,556

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації
Питання Відповідь
2. Особові справи педагогічних працівників: наявність документів 
про підвищення кваліфікації відповідно до річного плану підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників:

так, в усіх педагогічних працівників

3. Особові справи педагогічних працівників: наявність документів 
про підвищення кваліфікації поза межами плану підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників на відповідний рік:

так, 40 % - 75 % пед. працівників

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Напрям 3

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



ALL
0%

5%

10%

15%

20%

25% безпечне освітнє середовище
використання інформаційно-
комунікаційних технологій 
законодавче забезпечення освітнього 
процесу
методичні аспекти викладання 
предметів/інтегрованих курсів
практичний курс з української мови
профілактика та прояви девіантної 
поведінки здобувачів освіти
психологічні особливості роботи зі 
здобувачами освіти різних вікових 
категорій
форми організації освітнього процесу

1. Яку тематику для професійного зростання Ви обирали в міжатестаційний період? 

ALL
0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

вебінари
конференції
методичні семінари
онлайн-курси
тренінги, майстер-класи

2. У яких освітніх заходах Ви брали участь з метою підвищення професійної майстерності? 

Результати самооцінювання



Вимога 3.3. Налагодження співпраці з 
учнями, їх батьками, працівниками закладу 
освіти

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють 
на засадах педагогіки партнерства 3,667

Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники 
співпрацюють з батьками учнів з питань 
організації освітнього процесу, забезпечують 
постійний зворотній зв'язок

3,75

Критерій 3.3.3 У закладі освіти існує 
практика педагогічного наставництва, 
взаємонавчання та інших форм професійної 
співпраці

1,25

Питання ні так
10.1. проявляє доброзичливість, позитивне ставлення до учнів; 
спрямовує взаємини між учнями на відкрите і щире спілкування 0% 100%
10.2. справедливо відноситься до всіх учнів; проявляє повагу до 
особистості, цілей, запитів та інтересів учнів; поважає гідність 
дитини

0% 100%

10.3. мотивує учнів застосовувати власний життєвий досвід та 
шукати різні варіанти рішень 5% 95%
10.4. вислуховує та сприймає думки учнів, їхні погляди; заохочує 
лідерство, свободу, прагнення до самореалізації 3% 97%
10.5. ставиться до учнів як до рівноправних учасників освітнього 
процесу, спільно з учнями визначає мету/завдання/проблеми та 
залучає до їх  активного обговорення/розв’язання 

0% 100%

10.6. формує уміння слухати, поважати думку іншого; учні 
співпрацюють між собою, активно взаємодіють на принципах 
взаємоповаги

0% 100%

10.7. робить акцент на негативних сторонах (помилках) учнів, 
висловлює невдоволення їхніми діями, підвищує голос, озвучує 
принизливі порівняння, домінує авторитарний підхід 

87% 13%

Формування Педагогічними Працівниками Партнерських Взаємин з учнями 

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Напрям 3

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



ALL
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

вебсайт / освітня платформа
електронна пошта
електронні платформи GoogleClassroom, 
Microsoft Teams тощо
сервіси для відеоконференцій Zoom, 
GoogleMeet тощо
спільноти в соціальних мережах Viber, 
Telegram, WhatsApp
телефонний режим

14. Які канали зв’язку Ви використовуєте для комунікації з учнями?

88%

8%
4%

так, враховується більшістю вчителів
так, враховується окремими вчителями
учителі нав’язують свою думку як єдино 
правильну

9. Ваша думка вислуховується і враховується вчителями під час проведення навчальних 
занять?
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Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності на 
засадах академічної доброчесності

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 3.4.1. Педагогічні працівники під час 
провадження педагогічної та наукової (творчої) 
діяльності дотримуються академічної доброчесності

4

Критерій 3.4.2. Педагогічні працівники сприяють 
дотриманню академічної доброчесності учнями 4

Питання ні так
11.1. вказує посилання на джерела інформації у разі 
використання ідей, розробок, тверджень, відомостей 7% 93%

Дотримання педагогічними працівниками етичних принципів і визначених 
законодавством правил академічної доброчесності

РЕЗУЛЬТАТИ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА НАВЧАЛЬНИМИ ЗАНЯТТЯМИ

ALL
0%

10%

20%

30%

40%
добираю індивідуальні та пропоную різні 
варіанти завдань для учнів з метою 
запобігання списуванню
оцінюю результати навчання учнів 
об’єктивно і неупереджено
підвищую кваліфікацію з відповідної 
тематики
посилаюсь на джерела інформації у разі 
використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей
проводжу бесіди відповідної тематики з 
учнями та їхніми батьками

9. Які заходи Ви здійснюєте з метою дотримання академічної доброчесності у своїй 
професійній діяльності?

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Напрям 3
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ВП Низький
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Напрям 4 Управлінські процеси Рівень
(число) Високий Достатній

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та 
системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених завдань 

3,271

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, 
прозорості, дотримання етичних норм 3,792

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики 
та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних 
працівників

3,667

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу 
на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу 
освіти з місцевою громадою

3,344

Вимога 4.5. Формування та забезпечення 
реалізації політики академічної 
доброчесності

3,112

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
1,0 − 1,65 1,66 − 2,65 2,66 − 3,59

низький рівень рівень, що вимагає покращення достатній 
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ВП Низький

Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності
3,60 − 4,0

високий

Результати самооцінювання



Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації
1. Стратегія розвитку закладу освіти: розроблена, схвалена педагогічною радою та затверджена 

засновником 
2. У стратегії розвитку закладу освіти: визначено місію, візію, проведено попередній SWOT-аналіз 

ресурсів закладу освіти
2. У стратегії розвитку закладу освіти: містяться стратегічні цілі (напрями розвитку закладу освіти)
2. У стратегії розвитку закладу освіти: кожна стратегічна ціль має конкретний перелік кроків її 

досягнення
2. У стратегії розвитку закладу освіти: стратегічні цілі досяжні, конкретні, вимірні, актуалізовані у часі
2. У стратегії розвитку закладу освіти: враховані особливості діяльності закладу освіти 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та 
системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених завдань 

Оцінка Високий Достатній

Критерій 4.1.1. У закладі освіти затверджено 
стратегію його розвитку, спрямовану на 
підвищення якості освітньої діяльності

2,75

Критерій 4.1.2. У закладі освіти річне 
планування роботи і відстеження його 
результативності здійснюються відповідно 
до стратегії розвитку закладу освіти

3,333

Критерій 4.1.3. У закладі освіти 
здійснюється самооцінювання якості 
освітньої діяльності на основі стратегії 
(політики) і процедур забезпечення якості 
освіти

3,333

Критерій 4.1.4. У закладі освіти 
здійснюється планування та реалізація 
заходів для розвитку закладу освіти, його 
матеріально-технічної бази

3,667

Напрям 4
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ВП Низький
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Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти
12.1. Чи залучалися учасники освітнього 
процесу до розроблення Стратегії 
розвитку закладу освіти?

Наказом директора створена робоча група з розробки Стратегії 
розвитку закладу, розподілені обов'язки. Членами групи 
проведені анкетування, опитування, вивчені пропозиції щодо 
чотирьох напрямків Стратегії.

12.2. Чи враховані пропозиції учасників 
освітнього процесу в Стратегії розвитку 
закладу освіти? 

так 

ALL
0%

5%

10%

15%

20%

25%

антибулінгова програма
освітня програма закладу
положення про академічну 
доброчесність
правила внутрішнього розпорядку
процедури внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти закладу
річний план роботи закладу
стратегія розвитку закладу освіти
у розробленні жодного документу участі 
не брав/брала

24. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь:

Результати анкетування

Педагогічні працівники

Батьки учнів
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ALL
0%

10%

20%

30%

40%

50%

не надавав/надавала до жодного 
документу
Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти закладу
правила поведінки в закладі освіти
стратегія розвитку закладу освіти

22. Зазначте до розробки яких документів Ви надавали свої пропозиції:
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Вимога 4.2. Формування відносин довіри, 
прозорості, дотримання етичних норм Оцінка Високий Достатній

Критерій 4.2.1. Керівник закладу освіти, його 
заступники сприяють створенню 
психологічно комфортного середовища, яке 
забезпечує конструктивну взаємодію учнів, 
їх батьків, педагогічних та інших працівників 
закладу освіти та взаємну довіру

3,917

Критерій 4.2.2. Заклад освіти оприлюднює 
інформацію про свою діяльність на 
відкритих загальнодоступних ресурсах

3,667

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації

Питання Відповідь
1. Стратегія розвитку закладу освіти: розроблена, схвалена педагогічною 

радою та затверджена засновником 
2. У стратегії розвитку закладу освіти: визначено місію, візію, проведено 

попередній SWOT-аналіз ресурсів 
закладу освіти

2. У стратегії розвитку закладу освіти: містяться стратегічні цілі (напрями 
розвитку закладу освіти)

2. У стратегії розвитку закладу освіти: кожна стратегічна ціль має 
конкретний перелік кроків її 
досягнення

2. У стратегії розвитку закладу освіти: стратегічні цілі досяжні, конкретні, 
вимірні, актуалізовані у часі

2. У стратегії розвитку закладу освіти: враховані особливості діяльності 
закладу освіти 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для практичного психолога/соціального 
педагога

Питання Відповідь
1. Чи звертаються до Вас учасники освітнього процесу? Вирішення конфліктних ситуацій у 

колективах підлітків

Напрям 4
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Узагальнююча інформація. Опитувальник для заступника керівника закладу освіти

Питання Відповідь
22. Чи здійснюється комунікація між учасниками освітнього 
процесу?

проєктна діяльність, батьківські чати, 
електронні журнали, анкетування, 
Індивідуальні зустрічі 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти

Питання Відповідь
19. Чи вживаєте Ви заходів реагування на звернення учасників 
освітнього процесу?

Звернення щодо безпечних умов 
навчання. Встановили відеонагляд, 
покращили умови перебування в 
укритті( тверде покриття, дотримання 
температурних норм, швидкісний 
інтернет). В окремих кабінетах 
дообладнали радіатори.

21. Чи здійснюється комунікація між учасниками освітнього 
процесу?

Очній, через соцмережі, сайт закладу, 
е/пошту, в телефонному режимі.

19%

81%

переважно так
так

Керівництво відкрите для спілкування 

Результати анкетування

Педагогічні працівники
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19%

81%

переважно так
так

Керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо 
їхньої праці

31%

69%

переважно так
так

Педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо 
вона не співпадає з позицією керівництва
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12%

88%

переважно так
так

Розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, 
вирішуються конструктивно

50%

10%

40%
здебільшого охоче
не проявляє особливих 
емоцій
піднесеному, з радістю

У якому настрої Ваша дитина, як правило, йде до школи

Батьки учнів
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ALL
2 500%

3 000%

3 500%

4 000%

4 500%

5 000%

взаємини з іншими учнями школи
взаємини з однокласниками
інше (вкажіть, що саме)

З чим Ви пов’язуєте небажання дитини йти до школи?

20%

80%

переважно так
так

Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти та досягти 
взаєморозуміння?
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ALL
0%

10%

20%

30%

40%

50%

письмові звернення
усні звернення
через сайт школи
через спільноти у соціальних 
мережах

У який спосіб Ви спілкуєтесь із керівництвом школи?

5%

70%

25%

переважно не враховує
так, завжди
частково враховує

Школа враховує думку батьків під час прийняття важливих управлінських рішень?

Здобувачі освіти

Результати самооцінювання



8%

56%
4%

32%

здебільшого неохоче
здебільшого охоче
не хочу ходити до школи
піднесеному, з радістю

З яким настроєм Ви, зазвичай, йдете до школи (гімназії, ліцею)?

ALL
0%

10%

20%

30%

40%

багато занять (8 і більше)
великий обсяг домашніх завдань
далеко йти до школи
є дні тижня, перевантажені 
складними предметами
потрібно рано вставати
складні предмети на 
перших/останніх заняттях
фізкультура – усередині дня

Якщо Ви обрали відповідь “здебільшого неохоче” або “не хочу ходити до школи”, то з чим Ви 
це пов'язуєте?

Результати самооцінювання



16%

84%

мені в основному 
безпечно та психологічно 
комфортно
мені цілком безпечно та 
психологічно комфортно

Як Ви почуваєтесь у школі (гімназії, ліцеї)? 

Результати самооцінювання



Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики 
та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних 
працівників

Оцінка Високий Достатній

Критерій 4.3.1. Керівник закладу освіти 
формує штат закладу, залучаючи 
кваліфікованих педагогічних та інших 
працівників відповідно до штатного розпису 
та освітньої програми

4

Критерій 4.3.2. У закладі освіти створено 
умови, які мотивують педагогічних 
працівників до підвищення якості освітньої 
діяльності, саморозвитку, здійснення 
інноваційної освітньої діяльності

3,5

Критерій 4.3.3. У закладі освіти створено 
умови, які сприяють підвищенню кваліфікації 
педагогічних працівників

3,5

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації

Питання Відповідь
19. Тарифікаційні списки: наявність вакансій у закладі освіти штат укомплектовано, 

вакансії відсутні
22. Тарифікаційні списки та особові справи педагогічних працівників: 
наявність у педагогічних працівників відповідної освіти та/або професійної 
кваліфікації 

наявність педагогічних 
працівників, які працюють не 
за фахом, але пройшли курси 
підвищення кваліфікації або 
здобувають відповідну 
фахову освіту 

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти

Питання Відповідь
15. Чи наявні вакансії педагогічних працівників? ні

Напрям 4

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



Вимога 4.4. Організація освітнього процесу 
на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти 
з місцевою громадою

Оцінка Високий Достатній

Критерій 4.4.1. У закладі освіти створюються 
умови для реалізації прав і обов'язків 
учасників освітнього процесу

4

Критерій 4.4.2. Управлінські рішення 
приймаються з урахуванням пропозицій 
учасників освітнього процесу

2,667

Критерій 4.4.3. У закладі освіти створено 
умови для розвитку громадського 
самоврядування

3,778

Критерій 4.4.4. У закладі освіти створено 
умови для виявлення громадської 
активності та ініціативи учасників освітнього 
процесу, їхньої участі в житті місцевої 
громади

3,571

Критерій 4.4.5. Організація освітнього 
процесу враховує вікові особливості учнів, 
відповідає їхнім освітнім потребам

3,16

Критерій 4.4.6. У закладі освіти створюються  
умови для реалізації індивідуальної 
освітньої траєкторії учнів

2,889

Результати анкетування

Напрям 4

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



5%

95%

інколи порушуються, але 
вирішуються
практично не 
порушуються

Чи порушуються Ваші права учасника освітнього процесу?

12%

88%

переважно так
так

Права педагогічних працівників дотримуються у закладі

Батьки учнів

Педагогічні працівники

Здобувачі освіти

Результати самооцінювання



4%

16%

80%

ні
переважно так
так

Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?

ALL
0%

10%

20%

30%

40%

забороняють висловлювати власну 
думку на заняттях
зазнаю принижень, образ, негативних 
висловлювань з боку вчителів та 
працівників школи
інше (вкажіть, що саме)
порушується моє право на приватність 
особистого життя та інформації
право на безоплатне навчання 
(збираються кошти на різні потреби 
класу, школи, вчителів)

Якщо Ваші права у закладі освіти порушуються, то які саме і в чому це проявляється?

Результати самооцінювання



Вимога 4.5. Формування та забезпечення 
реалізації політики академічної 
доброчесності

Оцінка Високий Достатній

4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику 
академічної доброчесності 3,6

4.5.2. Керівник закладу освіти і його 
заступники сприяють формуванню в 
учасників освітнього процесу негативного 
ставлення до корупції

2,625

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації

Питання Відповідь
44. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти/ 
Положення про академічну доброчесність містить передбачені 
законодавством:

механізми забезпечення 
академічної доброчесності

44. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти/ 
Положення про академічну доброчесність містить передбачені 
законодавством:

порядок виявлення та 
встановлення фактів 
порушення академічної 
доброчесності

44. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти/ 
Положення про академічну доброчесність містить передбачені 
законодавством:

види академічної 
відповідальності педагогічних 
працівників та учнів за 
конкретні порушення 
академічної доброчесності

45. Річний план роботи: наявність заходів, спрямованих на реалізацію 
політики академічної доброчесності учасників освітнього процесу:

так

46. Річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників/ особові 
справи педагогічних працівників: проходження курсів педагогічними 
працівниками з питань забезпечення академічної доброчесності:

так

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти

Питання Відповідь
12. Чи проводяться заходи щодо формування академічної доброчесності в 
учасників освітнього процесу?

Просвітницькі класні заходи, 
бесіди учителів-предметників 
з учнями 

Напрям 4

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



Узагальнююча інформація. Опитувальник для представника учнівського 
самоврядування

Питання Відповідь
9. Чи проводяться у школі заходи щодо дотримання норм академічної 
доброчесності?

Тематичні години 
спілкування щодо уникнення 
плагіату, списування серед 
учнівської молоді. Уроки 
правової освіченості.

4,00%
4,00%

12,00%

80,00%

не розумію, про що 
йдеться
подібні заходи не 
проводились
так, але нерегулярно
так, регулярно 
проводяться

Проводяться з Вами бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності: 
неприпустимість списування та плагіату, необхідності вказувати джерела інформації, які 

використовуються тощо? 

Результати анкетування

Педагогічні працівники

Здобувачі освіти

Результати самооцінювання



ALL
0%
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30%

40%

добираю індивідуальні та пропоную різні 
варіанти завдань для учнів з метою 
запобігання списуванню
оцінюю результати навчання учнів 
об’єктивно і неупереджено
посилаюсь на джерела інформації у разі 
використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей
проводжу бесіди відповідної тематики з 
учнями та їхніми батьками

Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності в своїй професійній 
діяльності? 

Результати самооцінювання


